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Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области

Информирование о нововведениях в государственной поддержке работодателей, привлекающих к работе сотрудников с инвалидностью

НПА
· Приказ СФР от 29 декабря 2024 г. № 2712 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов» (с изменениями, внесенными Приказом СФР от 13.03.2025 № 287, Приказом СФР от 24.07.2025 №862, Приказом СФР от 17.09.2025 №1104)

Порядок возмещения от СФР
Субсидии предоставляются юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов I и II групп, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность, ветеранов боевых действий, получивших инвалидность в ходе участия (содействия выполнению задач) в специальной военной операции, трудовой договор с которыми был возобновлен в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодателям частично возмещаются их расходы на оснащение и монтаж рабочих мест (вне зависимости от наличия в ИПРА инвалида отметки о необходимости оборудования специального рабочего места), а также создание условий для надомного труда указанных категорий граждан (до 200 тысяч рублей на одного человека).

Основные условия для получения субсидии
Инвалид должен быть трудоустроен на основании трудового договора, заключенного на срок не менее 9 месяцев, на условиях полного рабочего времени (с учетом продолжительности, установленной для данной категории работников), с выплатой зарплаты не ниже МРОТ. Оформление приема на работу инвалида и расходы работодателя на оборудование его рабочего места должны быть осуществлены после 01.01.2025.

Способы подачи заявления 
Заявление на предоставление субсидии направляется в региональные органы службы занятости в течение 3-х месяцев с даты заключения трудового договора с инвалидом с приложением подтверждающих документов.

Примечание: Консультацию о государственной поддержке работодателей, привлекающих к работе сотрудников с инвалидностью можно получить, обратившись:
· В региональный контакт-центр для страхователей по телефону 8(812)677-87-17
· В официальный Telegram – чат для консультационной поддержки страхователей «Санкт-Петербург и ЛО СФР_страхователи», раздел «Возмещение расходов» https://t.me/+XWIjIAmahicwZjQy
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Воспользуйтесь субсидией в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства сотрудников с инвалидностью!
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